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 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

  لجنة خبراء مؤتمر وزراء المالية والتخطيط

 والتنمية الاقتصادية الأفريقيين

 الاجتماع التاسع والثلاثون 

  

 2021آذار/مارس  17-19أديس أبابا )حضوريا وعبر الانترنت(، 

 *من جدول الأعمال المؤقت 6البند 

  قضايا نظامية
 

 

 

 2022الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
 الجزء الرابع

  التعاون الدولي لأغراض التنمية
 11الباب   
 يادعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريق  
 9البرنامج   
 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

 الجزء الخامس
 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

 18الباب 
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا

 15البرنامج 
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا

 23الباب 
 التقنيالبرنامج العادي للتعاون 
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 الصفحات            المحتويات

  الجزء الرابع

 3.....…................................………………… التعاون الدولي لأغراض التنمية

 11الباب 

 3.........…..…………………دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 9البرنامج 

 3........……………………ة من أجل تنمية أفريقيادعم الأمم المتحدة للشراكة الجديد

 3.........**2022ة بالوظائف لعام صلة بالوظائف وغير المتصلالاحتياجات المقترحة من الموارد المت

 الجزء الخامس

 4.......…...…...........................………………التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

 18الباب 

 4..…....…………………………………فريقياأ تماعية فيالتنمية الاقتصادية والاج

 15البرنامج 

 4..…........………………………………التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا

 4..........**2022ة بالوظائف لعام صلة بالوظائف وغير المتصلالاحتياجات المقترحة من الموارد المت
 4.…...........................................…………………… نظرة عامة

 4.............................................................2022الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 23الباب 

 9........……………………………….………...البرنامج العادي للتعاون التقني

 9......…**2022ئف لعام ة بالوظاصلة بالوظائف وغير المتصلالاحتياجات المقترحة من الموارد المت

 

  

                                                      

ألف، يقدّم الجزء الذي يتألف من الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف  266/72 من القرار 11تمشيا مع الفقرة  * *
 عن طريق اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية لتنظر فيه الجمعية العامة.
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 الجزء الرابع
 التعاون الدولي لأغراض التنمية

 11الباب 

  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 9البرنامج 

  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 2022ة بالوظائف لعام صلتة بالوظائف وغير المصلالاحتياجات المقترحة من الموارد المت

 2البرنامج الفرعي 

 التنسيق والدعم الإقليميان للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
 

دولار، ما يعكس زيادة قدرها  1 061.500 بلغا قدرهم 2022غ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام بلُتَ 11-1
هذه . وتُعزى 1-11ل إضافية في الجدول وترد تفاصي .2021ام ع اتدولار مقارنة باعتماد 359.200

إلى هذه  أُسندوقد  .2020الزيادة إلى انخفاض تكلفة الوظائف الخمس عند حساب الاعتمادات الأولية لعام 
في المائة في كانون  50 بلغَالذي لوظائف امعدل شغور مرتفع جداً بناء على معدل شغل  الوظائف

، شُغلت جميع الوظائف وستظل مشغولة بالكامل في 2020من عام غير أنه اعتباراً   .2019الأول/ديسمبر 
 وما بعده.  2021عام 

  1-11-الجدول 

 ة بالوظائفصلتطور الموارد المالية والموارد المت :2البرنامج الفرعي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 التغييرات
 

2020 
 الإنفاق

2021 
 الاعتمادات

التعديلات 
 التقنية

ت الولايا
 الجديدة/
 الموسعة

الفئات 
 النسبة المئوية المجموع الأخرى

2022 
ات التقدير

)قبل إعادة 
 تقدير التكاليف(

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
 833.7 75.7 359.2 359.2 – – 474.5 880.3 ائفوظموارد متصلة ب

 182.8 – – – – – 182.8 136.3 ائفوظة بمتصلوارد غير م
 1 016.5 54.6 359.2 359.2 – – 657.3 1 016.6 موعالمج

         موارد متصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – – 5  المجموع
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 الجزء الخامس
 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

 18لباب ا

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا

 15البرنامج 

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا

 2022الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لعام 

 لمحة عامة

، بما في ذلك توزيع 2022حة لعام موارد الميزانية العادية المقتر 3-18 إلى 1-18ترد في الجداول من  18-1
 التغييرات في الموارد، حسب الاقتضاء.

 

  1-18الجدول 

  الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الإنفاق 2020  

 التقنيةالتعديلات  الاعتمادات 2021 التكاليف(تقدير )قبل إعادة التقديرات  2022 التغييرات
 المئويةالنسبة  المجموع الأخرىالفئات  وسعةالم الجديدة/الولايات 

 51 916.9  -  - - - -  51 916.9  47 230.2 وظائف         
 4 255.4 (0.7) (28.3) (28.3) - -  4 283.7  2 274.8  تكاليف الموظفين الأخرى

 19.4 - - - - - 19.4 1.5 الضيافة
 1 152.2 (0.1) (1.1) (1.1)  - - 1 153.3  2 639.8  الاستشاريون

 2 073.3 (4.0) (86.7) (86.7) - - 2 160.0 368.6 الخبراء
 - - - - - -  - 265.0 سفر الممثلين

 1 178.1 (4.3) (53.0) (53.0) - - 1 231.1 406.5 سفر الموظفين
 6 128.9 (11.6) (807.7) (807.7) - -  6 936.6  8 705.5 خدمات تعاقدية

 5 728.4 9.1 477.2 477.2 - -  5 251.2  3 903.6 مصروفات تشغيل عامة
 1 481.8 (3.3) (50.8) (50.8) - -  1 532.6  625.8 اللوازم والمواد

 2 474.3 (4.8) (125.1) (125.1) - -  2 599.40  4 503.5 الأثاث والمعدات
 - 52.9 218.0 أعمال التشييد والتعديل والصيانة

 

 - 
 

42.7 42.7 80.7 95.6 
 489.2 (8.9) (48.0) (48.0) - -  537.2   2 518.6 ح والمساهماتالمن

 76 993.5 (0.9) (680.8) (680.8)  - - 77 674.3  73 661.2 المجموع 
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  2-18الجدول 

  الموارد المتصلة بالوظائف

 

التكاليف،  دولار قبل إعادة تقدير 76 993 500ما قدره  2022تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  18-2
 .2021 تماد المخصص لعامفي المائة( مقارنة بالاع 9.0دولار )أو  680 800ما يعكس نقصانا صافيا قدره 

مدت في أعقاب تعلّم المنظمة التي اعتُ  ‘‘البناء بشكل أفضل ةإعاد ’’تطبيق تدابير  إلىالموارد في تغير ال عزىوي
وقد  .19 العمل بها إلى حد ما بعد جائحة كوفيد تواصلممارسات وأساليب عمل جديدة وأكثر كفاءة قد ي

ليف الموظفين الأخرى، وسفر الموظفين، والخبراء الاستشاريين، الكفاءة من خلال تخفيض تكا زيادة أمكن
والاحتياجات من اللوازم والمواد، والأثاث وبعض أنواع المعدات، والخدمات التعاقدية، والمنح والتبرعات. 

 .وناجعا وفعالاتنفيذا كاملا  الأفريقيالاقتصادية المقترح على تنفيذ ولاية اللجنة الموارد وينص مستوى 

 أدناه. 4-18و 3-18 ولينرد توزيع الموارد في الجدوي 18-3

 

 الوظائف الثابتة الفئة
ميزانية عادية 

2021 

 التغييرات
2022 
 التعديلات التقنية المقترحة

ولايات ال
 المجموع الفئات الأخرى الجديدة/الموسعة

       الفئة الفنية والفئات العليا
 1 – – – – 1 كيل الأمين العامو

 2 – – – – 2 2-مد
 15 – – – – 15 1-مد
 43 – – – – 43 5-ف
 69 – – – – 69 4-ف
 76 – – – – 76 3-ف
 27 – – – – 27 1-2-ف

 233 – – – – 233 المجموع الفرعي
 – – – – – – فئة الخدمات العامة

 – – – – – – الرتبة الرئيسية
 – – – – – – فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(

 – – – – – – فئة الخدمات الأمنية
 – – – – – – المجموع الفرعي

 –      الفئات الأخرى
 – – – – – 287 الرتبة المحلية

 – – – – – - رتبة موظفي الخدمة الميدانية
 15     15 موظف فني وطني
 302     302 المجموع الفرعي

 535     535 المجموع



E/ECA/COE/39/20 

6/10  21-00239 

  3-18الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ميزانية عادية (1) 

 

 2022 التغييرات  
التقديرات )قبل 
إعادة تقدير 
  التكاليف(

 2021 الإنفاق 2020
 ماداتالاعت

التعديلات 
 التقنية

الولايات 
 الجديدة/
 الموسعة

الفئات 
 النسبة المئوية المجموع الأخرى

 460.7 (2.6) (12.5) (12.5) - - 473.2 175.1 أجهزة تقرير السياسات -ألف         

 8 629.2 (0.5) (43.8) (43.8) - - 8 673.0 8 264.9 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء

         امج العمل برن -جيم

 3 449.5 (0.3)  (11.8)  (11.8) - -  3 461.3   2 115.8  سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة -1

  3 128.0  (0.2)  (5.3) (5.3) - -  3 133.3 3 253.2  التكامل الإقليمي والتجارة -2

 2 783.4   (0.3)  (8.2) (8.2) -  -  2 791.6  2 361.1 تنمية القطاع الخاص وتمويله -3

  4 599.7 (0.3)  (13.4) (13.4) - -  4 613.1  6 189.6 البيانات والإحصاءات -4

التكنولوجيا وتغير المناخ وإدارة  -5
 3 123.4 3.5 106.4 106.4 - -  3 017.0  2 965.6 الموارد الطبيعية

  990.5  (0.7) (7.4) (7.4) - - 997.9    900.0   المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة -6

  15 904.5  (0.9) (143.9) (143.9) - -  16 048.4  669.2.8 13 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية -7

  1 283.9  (2.6)   (34.8) (34.8) - -  1 318.7  1 320.5 التنمية الاقتصادية والتخطيط -8

سة الفقر وانعدام المساواة والسيا -9
 3 072.5   (0.3) (10.3) (10.3) - -  3 082.8 2 787.1 الاجتماعية 

 38 335.4 (0.3) (128.7) (128.7) -  -  38 464.1  35 562.2 المجموع الفرعي، جيم 

 29 568.2 (1.6) (495.8) (495.8) - - 30 064.0  29 659.1 دعم البرامج -دال

 76 993.5  (0.9)   (680.8)  (680.8)   - - 77 674.3  73 661.3  1 ،المجموع الفرعي 
 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  (2) 
 

 
   التقديرات 2021 الإنفاق 2020

مجموع 
 التغييرات

 التقديرات 2022 النسبة المئوية
 -     - - أجهزة تقرير السياسات -ألف     

 174.4 - -   174.4 348.9 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء
        برنامج العمل  -جيم

 1 017.2 100.0 1 017.2   - 126.8 سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة -1
 3 433.6 (58.2) (4 776.8)   8 210.4 4 021.5 التكامل الإقليمي والتجارة -2
 663.2 16.8 95.5   567.7 48.4 تنمية القطاع الخاص وتمويله -3
 1 089.3 (13.8) (174.9)   1 264.2 771.5 البيانات والإحصاءات -4
التكنولوجيا وتغير المناخ والبيئة وإدارة  -5

 2 077.6 (43.7) (1 614.7)   3 692.3 1 872.8 الموارد الطبيعية
 224.7 (79.7) (881.5)   1 106.2 239.4 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة -6
 1 197.6 36.9 322.6   875.0 736.0 ميةالأنشطة دون الإقليمية لأغراض التن -7
 1 623.0 - -   1 623.0 1 585.5 التنمية الاقتصادية والتخطيط -8
الفقر وانعدام المساواة والسياسة  -9

 1 590.5 43.8 484.3   1 106.2 (0.1)  الاجتماعية

 6 822.8 - -   6 822.8 5 873.7 دعم البرامج -دال
 19 913.9 (21.7) (5 528.3)   25 442.2 15 624.4 2 ،المجموع الفرعي 
 96 907.4 (6.0) (6 209.1)   103 116.5 89 285.7 (2و1)المجموع  
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  4-18الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي

 ميزانية عادية (1)

 

    الوظائفالتغييرات في    

 2020 
 الموافق عليهاالوظائف 

 التقنيةالتعديلات 
 

 الموسعة الجديدة/الولايات 
 المجموع الأخرىالفئات 

2021 
 المقترحة

 

 - - - - - - أجهزة تقرير السياسات -ألف

 53 - - - - 53 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء

       برنامج العمل  -جيم

 25 - - - - 25 سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة -1

 22 - - - - 22 يمي والتجارةالتكامل الإقل -2

 18 - - - - 18 تنمية القطاع الخاص وتمويله -3

 36 - - - - 36 البيانات والإحصاءات -4

 20 - - - - 20 التكنولوجيا وتغير المناخ وإدارة الموارد الطبيعية -5

 6 - - - - 6 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة -6

 غراض التنميةالأنشطة دون الإقليمية لأ -7
 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا )أ(

 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا )ب(
 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا )ج(
 الأنشطة دون الإقليمية في شرق افريقيا )د(

 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي (ھ)

 
19 
18 
23 
20 
20 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
19 
18 
23 
20 
20 

 - - - - - - التنمية الاقتصادية والتخطيط -8
 37 - - - - 21 الفقر وانعدام المساواة والسياسة الاجتماعية -9

 248 - -   248 المجموع الفرعي جيم: برنامج العمل

 234 - - - - 234 دعم البرامج -دال

 535     535 (1)المجموع الفرعي 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية (2)

 

 التقديرات 2020 
 التقديرات 2021

 - - أجهزة تقرير السياسات  -ألف
 1 1 التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء

 36 35 برنامج العمل  -جيم

 31 31 دعم البرامج  -دال

 67 66 (2)المجموع الفرعي 

 602 601  (2( + )1)المجموع 
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  جة عن الميزانيةموارد خار

، تتلقى اللجنة الاقتصادية لأفريقيا مساهمات من (2) 4-18و (2)3-18على نحو ما يرد في الجدولين  4-18
، يتوقع 2022لتنفيذ ولاياتها. وفي عام  ضروريةتظل تكمل موارد الميزانية العادية ووهي خارج الميزانية، 

دولار، بما في ذلك موارد  19 913 900درها موارد من خارج الميزانية )تبرعات نقدية( ق الحصول على
وظيفة، لدعم الأنشطة الخارجة عن الميزانية. ويعزى الانخفاض المتوقع بالأساس إلى تراجع  67متصلة بـ 

شاركة. وتمثل من أجل المالافتراضية  اتالمنص الخبراءاستخدام زيادة نظرا إلى الاحتياجات المتعلقة بالسفر 
 في المائة من مجموع احتياجات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا.  20.6يزانية الموارد الخارجة عن الم

وتُعبَّأ معظم الموارد الخارجة عن الميزانية من مصادر ثنائية بموجب اتفاقات بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  18-5
لتمويل  في المقام الأول المواردُ  خصصوالمؤسسات والمنظمات العالمية والإقليمية المعنية بالتنمية الأفريقية. وست

قدرات الدول الأعضاء في عدد من المجالات ذات الأولوية، مثل دعم البرنامج  بناءأنشطة التعاون التقني و
عداد القيادات الأفريقي لإصندوق ال؛ وإنشاء والإحصاءات الحيوية المعجل المتعلق بالتسجيل في الحالة المدنية

 البلدان الأفريقية؛ وتعزيز القدرات الاستشارية لإدارة الأراضي في أفريقيا؛ النسائية؛ وتعزيز التجارة فيما بين
؛ وبناء 2023-2019وتنفيذ سياسات إنمائية قادرة على التكيف مع تغير المناخ في أفريقيا خلال الفترة 

في أفريقيا تعميق التكامل التجاري و ؛القدرات من أجل ترتيبات شاملة للجميع ومنصفة في التجارة الأفريقية
من خلال تفعيل منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية تفعيلا ناجعا لدعم التكامل الاقتصادي. ودعم تنمية 

 القطاع الخاص؛ وتجميع شراء الأدوية والمنتجات الأساسية والإنتاج الصيدلاني المحلي.
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 2022الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 الجزء الخامس

 قليمي لأغراض التنميةالتعاون الإ

 23الباب 

 البرنامج العادي للتعاون التقني

 البرنامج العادي للتعاون التقني: التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا

يُستخدم البرنامج العادي للتعاون التقني التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا لدعم البلدان الأفريقية في جهودها  23-1
دعم لية القدرات. وتهدف هذه الجهود إلى تحقيق تنمية اقتصادية واجتماعية شاملة ومستدامة الرامية إلى تنم

، 2030لتعجيل بالتحول الهيكلي في أفريقيا، تمشياً مع الأولويات والرؤية المبينة في خطة التنمية المستدامة لعام ا
فريقيا، وغيرها من الخطط الإنمائية ، والشراكة الجديدة من أجل تنمية أ2063وخطة الاتحاد الأفريقي لعام 

 المتفق عليها دولياً. 

التنمية الاقتصادية المتعلق ب 15نفذ الأنشطة في إطار البرنامج العادي للتعاون التقني لاستكمال البرنامج وستُ 23-2
لتآزر والاجتماعية في أفريقيا. ولذلك ستقدم اللجنة خدماتها لتنمية القدرات على النحو التالي: تعزيز أوجه ا

الخدمات الاستشارية تقديم الحوار بشأن السياسات، وعقد مبادرات استراتيجية، وووضع على نطاق المنظومة، 
 ، وتنمية المهارات، وتيسير المعارف والإدارة.يةالسياسات

، يةوفي هذا الصدد، تُجمََّع أعمال البرامج الفرعية التسعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا في خمسة مجالات مواضيع 23-3
التكامل الإقليمي  ،سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة والتنمية الاقتصادية والتخطيط؛ وثانيا ،هي: أولاو

تغير المناخ والبيئة وإدارة الموارد  ،البيانات والإحصاءات؛ ورابعا ثا؛ وثالتمويلهوالتجارة وتنمية القطاع الخاص و
 المرأة، والفقر، وعدم المساواة، والسياسة الاجتماعية.المساواة بين الجنسين وتمكين  ،الطبيعية؛ وخامسا
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  2022الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لعام 

 1-23الجدول 

 الاحتياجات من الموارد حسب وجه الإنفاق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

____________ 

 

  التغييرات   

 
2020 
 الإنفاق

2021 
 النسبة المئوية المبلـغ عتماداتالا

2022 
 التقديرات

      

 3 103.2 - - 3 103.2 1 570.1 تكاليف الموظفين الأخرى
 1 162.1 (0.0) (0.1) 1 162.2 2 162.2 الاستشاريون والخبراء

 - - - - - سفر الممثلين
 321.3 0.0 0.1 321.2 327.3 السفر في مهام رسمية

 238.2 - - 238.2 571.1 تعاقديةالدمات الخ
 - - - - 197.3 مصروفات تشغيل عامة

 - - - - 4.6 اللوازم والمواد
 - - - - 161.7 الأثاث والمعدات

 2 315.8 - - 2 315.8 1 489.4 الزمالات والمنح والمساهمات
 7 140.6 - - 7 140.6 6 483.6 المجموع


